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INSTITUTO SAO MARCOS DE SAUDE, MEIO AMBIENTE E EDUCAGAO - ISM

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO SOCIAL
EDITAL N° 001 DE 2025.

O INSTITUTO SAO MARCOS DE SAUDE, MEIO AMBIENTE E EDUCACAO - ISM
torna publica a abertura de processo seletivo de voluntarios para o Programa de
Voluntariado Social.

O INSTITUTO SAO MARCOS - ISM é o braco social do Grupo S&o Marcos, criado
com o objetivo de ampliar o impacto positivo exercido pela instituigdo ha mais de meio
século no cuidado com a vida. Com a humanizacdo como valor central, as acdes vao
além do cuidado médico tradicional, promovendo o bem-estar e a qualidade de vida
por meio de iniciativas voltadas a prevencéao, educacéao, inclusdo e apoio social, além
de fortalecer politicas publicas por meio da atuacio direta nas comunidades.

Através do presente certame o INSTITUTO SAO MARCOS promove o
desenvolvimento da educagado, prevencdo a saude cardiaca e desenvolvimento
tecnolégico em saude, estimulando base tecnoldgica, cultura de inovagédo e
empreendedorismo de profissionais, estudantes, alunos, e demais pessoas
interessadas nesta area.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O presente edital é voltado para profissionais com formagao ou experiéncia nas areas
de Tecnologia da Informagéo, Gestado de Pessoas, Gestdo de Processos, Relagbes
Publicas, Marketing, Ciéncias Sociais, ou areas correlatas.

O servigo voluntario de que trata este Edital consiste em atividade ndao remunerada,
realizada de forma espontanea, com objetivos educacionais, culturais e civicos, nos
termos do artigo 1° da Lei 9.608/98 (Anexo 1), sem gerar vinculo empregaticio entre a
instituicdo e os voluntarios.

Todas as informagdes relacionadas a participacao e etapas estao detalhadas nos itens
subsequentes deste edital.

1.1 - DA PARCERIA INSTITUCIONAL
A coordenacgédo e a gestdo administrativa do programa serdo de responsabilidade do
Degraf Instituto Academia de Desenvolvimento Social, instituicdo parceira do ISM e
referéncia em Terceiro Setor no Brasil.

1.2 - ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo divulgado no presente edital sera realizado de acordo com as
seguintes etapas:
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Inscrigao através do formulario contante no endereco divulgado a seguir;
Analise das inscrigdes e documentos enviados;

Entrevista com os candidatos;

Divulgacao dos resultados.

~— —
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1.3 - PUBLICO ALVO

1.3.1 - Poderéao participar do processo seletivo pessoas maiores de 18 anos, sem
distingdo de idade entre adultos, que tenham disponibilidade para atuar como
voluntarios no terceiro setor nas areas supracitadas.

O Programa valoriza a diversidade de perfis e experiéncias, reconhecendo que cada
faixa etaria traz contribuicdes unicas para o trabalho voluntario, enriquecendo as
acoes desenvolvidas.

1.4 - DURAGAO E CARGA HORARIA

1.4.1 - O Programa tera duracgao de 12 (doze) meses, podendo ser ampliado mediante
comunicacao prévia e formal.

1.4.2 - A carga horaria prevista € de 04 (quatro) horas semanais, podendo ser
distribuidas conforme disponibilidade do voluntéario e as necessidades do programa, a
serem ajustadas de comum acordo entre as partes.

1.5 - MODALIDADES E LOCAL DA ATIVIDADE VOLUNTARIA

1.5.1 - As atividades do programa serdo prestadas de forma hibrida, conforme a
natureza das acdes desenvolvidas, a area de atuacéo e disponibilidade do voluntario,
bem como as necessidades institucionais.

1.5.2 - O local para realizagdao das atividades presenciais sera definido pela
coordenacdo do programa, podendo incluir as instalagbes do Instituto Sdo Marcos,
unidades parceiras ou espacos comunitarios onde se realizem atividades de saude,
meio ambiente e educagao.

2 - OBJETIVOS

O objetivo do Programa é o fortalecimento do Terceiro Setor na area da saude,
levantando a capacidade de pesquisa, inovagédo e prestacdo de servigos técnicos
especializados do Hospital Sdo Marcos, garantindo uma saude de qualidade a
populagao de Uberaba e regiao.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1 - As inscricbes serdo gratuitas e realizar-se-d0 no periodo de 01/10/2025 a
20/10/2025, prorrogavel a critério da Administracao.
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3.2 - As inscrigdes deverao ser realizadas mediante preenchimento de formulario
eletrénico disponivel através do link https://forms.office.com/r/2fDcFAFg4c dentro do
prazo estipulado.

4 — DA ENTREVISTA

4.1 - Os candidatos que preencheram devidamente o formulario, aprovados na
primeira etapa, serdo convidados para realizagao de entrevista online previamente
agendada.

4.2 - As entrevistas serao realizadas pela equipe do Degraf Instituto Academia de
Desenvolvimento Social, podendo, se necessario, ser acompanhado por psicélogo.

5 - DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Os resultados serao divulgados sera divulgada em até 30 (trinta) dias apds o término
do periodo de inscricdes através do site e redes sociais do Instituto Sdo Marcos.

6 — DA CAPACITAGAO E ATIVIDADES PRATICAS

6.1 - A capacitagao em gestao social e as atividades a serem desenvolvidas serao
planejadas pela equipe do Degraf Instituto Academia de Desenvolvimento Social e
serao apresentadas no primeiro encontro com todos os membros.

6.2 - As atividades de cada voluntario serdo devidamente orientadas pela equipe do
Degraf Instituto Academia de Desenvolvimento Social e Instituto Sdo Marcos.

6.3 - Atividades previstas:

a) Participagdo em capacitacao prévia para atuagéo no Terceiro Setor;

b) Participacdo em atividades praticas que abordardao métodos e ferramentas de
gestdo do Terceiro Setor (pesquisa de investidores sociais; elaboragcdo e
monitoramento de projetos; relacionamentos publicos, privados, nacionais e
internacionais; participagcdo em eventos técnicos, cientificos e sociais a favor da
causa).

7 - DOS COMPROMISSOS DO VOLUNTARIO

a) Enviar por e-mail do coordenador do Instituto Sdo Marcos, antes do inicio das
atividades, o Termo de Adeséao ao Servigo Voluntario e Curriculo profissional.

b) Emitir mensalmente relatério das atividades desempenhadas, para fins de registro
arquivamento e avaliagao institucional.

c) Cumprir as atividades acordadas, dentro da carga horaria ajustada entre as partes,
com liberdade e bilateralidade.

d) Atentar-se a utilizagdo da lingua portuguesa de acordo com a norma culta na
redacao de documentos do ISM e informagdes relativas ao desempenho das
atividades;


https://forms.office.com/r/2fDcFAFq4c
https://www.institutosaomarcosuberaba.com.br/inicio
https://www.instagram.com/instituto.saomarcos?igsh=MTVxYmZtczk4czE1dA==
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e) Manter total sigilo sobre informagdes as quais tiver acesso em decorréncia das
atividades desenvolvidas, obedecer as normas de seguranca e conduta da
instituicao.

f) Ao encerrar suas atividades junto a instituicdo, o voluntario devera encaminhar o
Termo de Desligamento a ser disponibilizado pela instituicdo devidamente
preenchido.

Paragrafo unico — Eventuais orientagbes da coordenagéao visarao apenas a adequada
execugao das acgbes institucionais, nao caracterizando, de maneira alguma,
subordinagao hierarquica de natureza laboral.

8 — DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

8.1 - O Instituto Sdo Marcos (ISM) realizara o tratamento de dados pessoais dos(as)
voluntarios(as) para finalidades estritamente relacionadas a execugé&o do Programa
de Voluntariado Social, incluindo gestdo de inscrigdes, comunicagao institucional,
organizacao de atividades e emissao de declaragdes, em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 (LGPD).

8.2 - O tratamento abrangera dados de identificagdo e contato, formagao/experiéncia,
registros das atividades voluntarias e, quando aplicavel, imagem e voz, observado o
principio da minimizagao e a estrita necessidade.

8.3 - O uso de imagem e voz para fins de divulgagao institucional (site, redes sociais,
materiais fisicos/virtuais) dependera de consentimento livre, informado e inequivoco
do(a) voluntario(a), colhido em termo especifico, sendo a participagdo no Programa
independente da concesséo desse consentimento.

8.4 - O(a) voluntario(a) podera exercer, a qualquer tempo, seus direitos de acesso,
corregao, eliminagao, portabilidade, informagdo e revogagdo de consentimento,
mediante solicitagdo ao Encarregado de Protecdo de Dados (DPO) do ISM pelo e-
mail institucional indicado no edital.

8.5 - O ISM adotara medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de
destruicao, perda, alteragdo, comunicacao ou difusao.

8.6 - Os dados serdao armazenados pelo tempo necessario ao cumprimento das
finalidades e das obrigagdes legais/regulatérias aplicaveis, findo o qual seréo
eliminados ou anonimizados, salvo hipoteses legais de guarda.

8.7 - O compartilhamento de dados com parceiros e fornecedores ocorrera apenas

quando indispensavel as finalidades descritas nesta clausula, mediante instrumentos
que assegurem obrigacdes de confidencialidade e observancia da LGPD.

9 - DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS
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9.1 - O(a) voluntario(a) podera ser ressarcido(a) pelas despesas comprovadamente
realizadas no desempenho das atividades voluntarias, desde que previamente
autorizadas pelo ISM e aderentes as finalidades do Programa, nos termos do art. 3°
da Lei n°® 9.608/1998.

9.2 - O ressarcimento ndo possui natureza remuneratéria, nao integra base de calculo
de encargos e ndo descaracteriza o servigo voluntario.

9.3 - As regras procedimentais (tipos de despesas elegiveis, documentos
comprobatorios, prazos e forma de pagamento) serao definidas em norma interna do
ISM e divulgadas aos(as) voluntarios(as).

94 - Despesas nao autorizadas previamente, ou desacompanhadas de
documentagao idénea, ndao serao reembolsadas.

10 - DO DESLIGAMENTO DO VOLUNTARIO

10.1 - O desligamento do voluntario podera ocorrer por iniciativa propria ou por
decisdo da instituicdo, em casos de descumprimento das normas deste edital, do
termo de adeséao ou de condutas que comprometam o bom andamento das atividades,
os principios e idoneidade institucionais.

10.2 - Apds tomar ciéncia do desligamento do voluntario, a instituigdo procedera a
convocagao do(a) candidato(a) subsequente, respeitando-se a ordem de classificagéo
estabelecida no processo seletivo.

11 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo tacita das condigdes
estabelecidas neste edital das quais nao podera alegar desconhecimento.

11.2 - A participagédo dos voluntarios no Instituto Sdo Marcos ndo estabelecera
qualquer vinculo funcional ou empregaticio com o Instituto Sdo Marcos.

11.3 - A participagdo no Programa n&o gera direito a remuneracéo, salario, vantagens,
beneficios de qualquer natureza (tais como vale-transporte, auxilio-alimentacao,
FGTS, férias, 13° salario, adicionais), indeniza¢des trabalhistas, previdenciarias ou
afins, nem cria expectativa de contratagcdo futura, preservando-se a natureza
voluntaria e ndo remunerada das atividades, nos termos da Lei n°® 9.608/1998.

11.4 - Os dados enviados ao Instituto Sao Marcos no ato da inscricdo sao de total
responsabilidade do candidato ao Programa Voluntariado Social.

11.5 - Ao final de sua participacdo o voluntario do Instituto Sdo Marcos recebera
declaragdo do cumprimento do voluntariado contemplando numero de horas e
atividades desempenhadas.
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11.6 - A divulgacado deste Edital e a disponibilizagdo dos documentos e demais
informes correlatos serao realizados via sitio eletrénico do Instituto Sdo Marcos e
poderdo fazer uso dados, imagens e textos gerados em documentos e pecgas
publicitarias tanto em meio fisico, como também em meio virtual.

11.7 - Eventuais duvidas deverdo ser enviadas para o e-mail
ism.assessoria@hsmuberaba.com.br.

11.8 - Os casos omissos serao devidamente analisados e julgados pela Governanga
do Instituto Sdo Marcos, com a assessoria técnica do parceiro Degraf Instituto
Academia de Desenvolvimento Social.

Uberaba, 25 de setembro de 2025.
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ANEXO|
LEI N° 9.608, DE 18 DE FEVEREIRO DE 1998

Dispde sobre o servigo voluntario e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1¢ Considera-se servigo voluntario, para os fins desta Lei, a atividade nao
remunerada prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza ou a
instituicdo privada de fins ndo lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa. (Redacao
dada pela Lei n® 13.297, de 2016)

Paragrafo unico. O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigagao
de natureza trabalhista previdenciaria ou afim.

Art. 2° O servigo voluntario sera exercido mediante a celebracado de termo de adesao
entre a entidade, publica ou privada, e o prestador do servigo voluntario, dele devendo
constar o objeto e as condi¢des de seu exercicio.

Art. 3° O prestador do servigo voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias.

Paragrafo unico. As despesas a serem ressarcidas deverdo estar expressamente
autorizadas pela entidade a que for prestado o servigo voluntario.

Art. 3°-A. (Revogado pela Lei n® 11.692, de 2008)

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Brasilia, 18 de fevereiro de 1998; 177° da Independéncia e 110° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva



